Uchwata nr XXVIII/187/2009
Rady Miejskiej Zagorowa
z dnia 10 listopada 2009r.

w sprawie Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Zagorowie.

Na podst. art. 13 ust. 1 i 2 w zwigzku Az art. 9 ust. 1iart. 10 ust. 1 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej /Dz.U.z 2001r. Nr 13, poz. 123/ oraz w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 9,
art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1009r. o

samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm./ Rada Miejska
Zagoérowa uchwala

STATUT MIEJSKO-GMINNEGO O0S$SRODKA KULTURY W ZAGOROWIE

Rozdziat I
Postanowienia ogoélne
§ 1.1. Miejsko-Gminny O$rodek Kultury w Zagorowie zwany dalej Osrodkiem
Kultury jest gminng instytucjg kultury, ktoérej organizatorem jest Gmina
Zagordéw.
2. Siedziba Oérodka Kultury miesci sie w Zagérowie, a terenem jego
dziatania jest miasto i gmina Zagorow.

§ 2. Oérodek Kultury posiada osobowos¢ prawna | samodzielnie prowadzi
gospodarke finansowa.

§ 3. Oérodek Kultury dziata w szczegdlnosci na podstawie:
a/ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
b/ ustawy o finansach publicznych;

¢/ postanowien niniejszego Statutu.

Rozdziat II
Cele i zakres dziatania

§ 4.1. O$rodek Kultury realizuje cele i zadania okreélone w przepisach prawnych
dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej.

2. Celem Oérodka Kultury jest pozyskiwanie i przygotowywanie
spoteczenstwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspottworzenia
jej wartosci, podnoszenie poziomu edukacji kuituralnej spoteczenstwa.



3.

§ 5.1.

Podstawowym zadaniem Osrodka Kultury jest zaspokajanie potrzeb i
aspiracji kulturalnych spoteczenstwa poprzez tworzenie i upowszechnianie
réznych dziedzin sztuki profesjonalnej i amatorskiej, a w szczegolnosci:
a/ prowadzenie edukacji kulturalnej i wychowanie przez sztukg,

b/ organizacja spektakli, festiwali, koncertéw, wystaw, odczytow, imprez
artystycznych i rozrywkowych, konkurséw oraz innych form,

¢/ stwarzanie warunkéw dla rozwoju intelektualnego mtodziezy szczegélnie
utalentowanej w réznych dziedzinach sztuki,

d/ stwarzanie warunkoéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,
e/ stwarzanie warunkow dla rozwoju rodzimej kultury,

f/ prowadzenie dziatalnosci dokumentacyjnej, informacyjnej i wydawniczo-
promocyjnej,

g/ prowadzenie dziatalnosci instruktazowo-metodycznej,
h/ upowszechnianie kultury filmowej,

i/ koordynacja dziatalnosci na terenie gminy i miasta w zakresie organizacji
imprez kulturalnych,

j/ wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o
podobnych celach i zadaniach na terenie powiatu, kraju i zagranicg,

k/ podejmowanie innych dziatan wynikajacych z potrzeb srodowiska.
Osérodek Kultury moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, z ktérej
przychody przeznaczone sg na realizacje celow statutowych i pokrywanie
kosztédw biezacej dziatalnosci, w szczegdlnosci polegajaca na:

a/ prowadzeniu kina,

b/ wynajmowaniu pomieszczen na cele kulturalne, handlowe oraz na
dorazne potrzeby organizacji spotecznych,

¢/ prowadzeniu matej gastronomii i drobnego handlu, z wytaczeniem
napojow alkoholowych,

d/ dziatalnosci wydawniczej,

e/ prowadzeniu dziatalnosci wynikajacej z potrzeb srodowiskowych.

. Dziatalnoé¢ gospodarcza o ktérej mowa w ust. 1 nie moze kolidowac z

realizacjg zadan statutowych Osrodka Kultury.



Rozdziat III
Organy zarzadzajace, doradcze i hadzorcze

§ 6.1. Osrodkiem Kultury kieruje dyrektor powotywany i odwotywany przez
Burmistrza Gminy Zagorow.

2. Zatrudnienie dyrektora nastepuje w wyniku postepowania konkursowego
przeprowadzonego w oparciu o zasady okreslone w regulaminie konkursu,
ktory zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza.

3. Obowigzki pracodawcy wobec dyrektora Osrodka Kultury petni Burmistrz
Gminy Zago6row '

4. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zatrudnianego i
zwalnianego przez siebie gtéwnego ksiegowego.

5. Do zakresu dziatania dyrektora Oérodka Kultury nalezy w szczegdlnosci:

a/ kierowanie biezaca dziatalnoscig Osrodka Kultury,

b/ reprezentowanie Osrodka Kultury na zewnatrz,

¢/ zarzadzanie majatkiem Osrodka Kultury,

d/ zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

e/ wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych,

f/ ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego,

g/ sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

h/ wystepowanie w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie
dotacji na realizacje zadan objetych mecenatem panstwa i na
dofinansowanie biezgcych zadan wtasnych.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtowg dziatalnos¢ merytoryczna,
finansowa i gospodarczg Osrodka Kultury, dysponuje srodkami
okreélonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wydatkowanie.

§ 7. Gtéwny ksiegowy dziata w ramach kompetencji okreslonych w Regulaminie
organizacyjnym Osrodka Kultury oraz udzielonych mu przez dyrektora
upowaznien, ponoszac przed nim odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje
i skutki swoich dziatan.

§ 8.1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Osrodka Kultury
upowazniony jest samodzielnie dyrektor lub jego petnomocnik dziatajacy w
granicach udzielonego petnomocnictwa.

2. Jezeli czynno$¢ prawna obejmuje rozporzadzenie mieniem lub moze
spowodowa¢ powstanie zobowigzan finansowych, do skutecznosci
o$wiadczenia woli wymagana jest kontrasygnata gtéwnego ksiegowego.

§ 9.1. Przy O$rodku Kultury mogga dziatac¢ spoteczne komisje lub zespoty o
charakterze statym lub doraznym jako organy pomocnicze, opiniodawcze i
doradcze dyrektora.



2. Komisje, zespoty oraz zakres i tryb ich dziatania okresla dyrektor
Oérodka Kultury w zarzadzeniu o ich powotaniu.

§ 10. Organizacje wewnetrzng Osrodka Kultury okresla Regulamin Organizacyjny
nadany w drodze zarzadzenia przez dyrektora.

§ 11.1. Burmistrz Gminy sprawuje nad Osrodkiem Kultury nadzor
administracyjno-finansowy.

2. Nadzorowi administracyjno-finansowemu podlega w szczegolnosci:

a/ prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi Os$rodkowi Kultury srodkami
budzetowymi oraz gospodarowania mieniem,

b/ przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych organizacji -
pracy i spraw pracowniczych.

3. W celu przeprowadzenia czynnosci nadzorczych Burmistrz Gminy ma
prawo wydelegowac¢ pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zagobrowie

4. Osoby o ktérych mowa w ust. 3 majg prawo:

a/ wstepu do Osrodka Kultury w godzinach otwarcia,
b/ wgladu do dokumentacji dotyczacej przedmiotu nadzoru.

5. Z przeprowadzonych czynnosci nadzorczych sporzadza sig protokot,
ktory podpisuje osoba je przeprowadzajgca oraz dyrektor Osrodka
Kultury. Dyrektor ma prawo zazadac sprostowan i uzupetnieri, a w
przypadku ich nieuwzglednienia odméwi¢ podpisania protokotu.

6. Tre$¢ protokétu wraz ze stanowiskiem dyrektora rozpatruje Burmistrz
Gminy, wydajac stosowne zalecenia.

Rozdziat IV

Zasady gospodarki finansowej

§ 12.1. Osrodek Kultury prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z ustawg
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawg o
finansach publicznych i ustawg o rachunkowosci.

2. Zrédtami érodkéw finansowych sa:

a/ dotacje z budzetu gminy,

b/ wptywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej,
¢/ darowizny, spadki, zapisy,

d/ dotacje, kredyty, odsetki od lokat bankowych,
e/ inne dozwolone prawem.



§ 13. Dyrektor Osrodka Kultury przekazuje do wiadomosci Burmistrzowi Gminy

sprawozdania finansowe przewidziane przepisami ustawy o finansach
publicznych i ustawy o rachunkowosci.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§ 14. Zmiany Statutu moga nastapi¢ w trybie wymaganym dla jego nadania.

§ 15

§ 16.

§17.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujace.

Traci moc uchwata nr XXI/117/93 Rady Miejskiej w Zagoérowie z dnia 5
lipca 1993r. w sprawie statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Zagoérowie.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. (
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